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Palmas, 23 de janeiro de 2025. 

 

Ao Excelentíssimo Senhor WANDERLEY BARBOSA, 

Governador do Estado do Tocantins, 

Palmas-TO. 

 

Ao Magnífico Reitor da Universidade Estadual do Tocantins (UNITINS), 

Professor AUGUSTO DE REZENDE CAMPOS, 

Palmas-TO. 

 

Assunto: Nomeação e Posse dos Candidatos Aprovados no Concurso Público para o Cargo 

Efetivo de Professor Universitário (Edital 001/2022 – COCPD/UNITINS) 

 

 

Excelentíssimo Governador, 

Magnífico Reitor, 

 

Os aprovados no Concurso Público destinado a selecionar candidatos para o nível 1 

do Cargo Efetivo de Professor Universitário da Universidade Estadual do Tocantins - 

UNITINS, regido pelo Edital 001/2022, vêm por meio desta, respeitosamente, solicitar atenção 

especial à nomeação e posse dos candidatos aprovados/classificados para o cargo efetivo de 

professor universitário.  

 

Tal solicitação é motivada pelo compromisso da UNITINS em fortalecer seu quadro 

docente permanente, garantindo a excelência acadêmica que tem caracterizado a instituição, ante 

a existência de concurso público com resultado homologado e candidatos aprovados aguardando 

a nomeação. 

 

Considerando a homologação do referido concurso, datada de 26 de abril de 2024 e 

publicada no Diário Oficial n.º 6561 de 30 de abril de 2024, observamos com preocupação a 

manutenção de contratos temporários em disciplinas pertencentes às áreas de 

conhecimento abrangidas pelo certame, bem como compreendemos os desafios inerentes à 

gestão universitária e reconhecemos a importância dos contratos temporários em situações 

emergenciais.  

 

No entanto, entendemos que a consolidação de um quadro de professores efetivos é 

essencial para assegurar estabilidade e continuidade nos projetos pedagógicos, de pesquisa e 

extensão. 
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A contratação de professores temporários, em substituição à nomeação de candidatos 

aprovados no concurso público, representa um ponto de reflexão importante para o 

fortalecimento da governança universitária.  

 

A nomeação de professores efetivos não apenas reforça o compromisso institucional 

com a educação pública de qualidade, mas também contribui para um planejamento 

acadêmico de longo prazo, alinhado às demandas sociais e às expectativas dos discentes. 

 

Ao priorizar um corpo docente permanente, a UNITINS reforça seu papel como 

promotora do desenvolvimento social e econômico do Tocantins, alinhando-se às diretrizes 

nacionais de valorização da educação superior. 

 

 A substituição dos temporários pelos aprovados no certame demonstra a 

materialização de políticas públicas que valorizam o mérito, a transparência e a eficiência na 

administração pública. 

 

Dados disponíveis no Portal da Transparência indicam a existência de professores 

temporários atuando em disciplinas que podem ser assumidas pelos aprovados no concurso 

público.  

 

Nesse sentido, solicitamos a análise da viabilidade para convocação e posse de um 

número suficiente de professores efetivos, compatível com as necessidades atuais da 

universidade. 

 

Reiteramos nosso respeito pela gestão universitária e nosso compromisso em contribuir 

para o fortalecimento dessa gloriosa universidade enquanto instituição pública de excelência. 

Contamos com o diálogo aberto e a sensibilidade da administração superior para a concretização 

deste pleito, que acreditamos ser de interesse mútuo e convergente com os valores da 

universidade. 

 

Certos de Vossa atenção e compreensão, reiteramos nossa sincera estima e consideração, 

com votos de um venturoso trabalho. 

 

Atenciosamente, 

 

_________________________________________ 

NAJLA LOPES CINTRA 

Presidente da Comissão de Aprovados no Concurso Público para o Cargo Efetivo de Professor 

Universitário (Edital 001/2022 – COCPD/UNITINS) 
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