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NOTA DE MANIFESTO

Nota de Manifesto contra a PEC da Seguranca Publica das entidades associativas
de servidores militares do Estado do Tocantins, abaixo subscrita, vem a puablico manifestar
seu veemente repudio a Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC) que tramita no
Congresso Nacional, a qual versa sobre a seguranca publica. Especificamente, esta nota se
dirige aos impactos e possiveis desdobramentos da PEC 37 de 2022.

A PEC 37 de 2022, de autoria do Senador Veneziano Vital do Régo (MDB/PB)
e outros, tem como objetivo principal modificar o art. 144 da Constitui¢do Federal, a fim
de incluir as guardas municipais e 0s agentes de transito entre os 6rgdos que compdem a
seguranca publica. Embora a intencdo de valorizar e reconhecer a atuacdo desses
profissionais seja louvavel em certos aspectos, consideramos que a referida PEC, em sua
atual redacdo e contexto de tramitacdo, apresenta graves retrocessos e fragilidades que
comprometem a eficécia, a modernizacgéo e a valorizacdo das instituicbes de seguranca e
de seus profissionais como um todo, principalmente no ponto em que invade competéncia
exclusiva da forca policial militar, competéncia esta, atribuida pelo legislador constituinte
originario.

Observamos com preocupacdo a auséncia de um debate aprofundado com a
sociedade civil e com as categorias diretamente afetadas, 0 que resulta em um texto que,
apesar de buscar uma formalizacdo, ndo reflete as reais necessidades e desafios do setor e
pode gerar inconsisténcias com o sistema de seguranca publica ja estabelecido.

Entre os pontos mais criticos que geram preocupacdo em relacdo a PEC 37 de
2022 e seus possiveis impactos, destacamos:

Ameaca a Autonomia e a Carreira: A PEC, ao formalizar a inclusdo sem um
planejamento abrangente, pode gerar confusdo de competéncias e limitacdes na autonomia
das demais corporacdes de seguranca, além de ndo abordar de forma clara a estrutura de
carreira e a integracdo funcional desses novos 6rgdos ao sistema existente, o que pode
desestruturar carreiras e impactar negativamente a motivacéo e a capacidade de atuacdo de
todos os envolvidos na seguranca publica.



Centralizacdo Excessiva e Falta de Padronizacdo: Ha um risco real de que a
inclusdo dessas categorias sem diretrizes claras de padronizagédo e treinamento gere uma
centralizacdo de poder sem a devida qualificacdo, desconsiderando as particularidades e
demandas regionais. Isso pode levar a um modelo engessado e ineficaz de seguranca
publica, sem garantir a mesma qualidade de servigo em todos 0s municipios.

Falta de Investimento e Estrutura Adequada: A proposta, por si s6, ndo
garante o0 investimento necessario em equipamentos, tecnologia e infraestrutura para os
Orgéos de seguranca publica em todo o territorio nacional. Sem um plano de financiamento
e estruturacdo, a mera incluséo de outros 6rgaos no artigo 144 pode néo resultar em um
efetivo aprimoramento das acOes de seguranca.

Precarizacdo das Condicbes de Trabalho: Tememos que as mudangas
propostas resultem na precarizacdo das condicOes de trabalho ndo apenas para as guardas
municipais e agentes de transito, mas tambem para os demais profissionais de seguranca,
caso ndo haja a devida valorizacdo salarial, a oferta de programas de capacitacao continua
e a atencdo a salude mental para todos.

Impacto na Seguranca Cidada: Ao gerar possiveis conflitos de competéncia,
falta de padronizacdo e auséncia de um plano de investimentos robusto, a PEC, mesmo com
a intencdo de fortalecer a seguranca, pode, paradoxalmente, enfraquecer as bases da
seguranca publica como um todo, colocando em risco a segurancga e 0 bem-estar de toda a
populacéo brasileira.

As instituicbes que subscrevem reiteram seu compromisso com a construcao de
uma seguranca publica justa, eficiente e democratica, que respeite os direitos humanos e
valorize os profissionais que dedicam suas vidas a protecdo da sociedade. Convidamos 0s
parlamentares a reconsiderarem os termos da PEC 37 de 2022, promovendo um amplo
didlogo com todos os setores envolvidos e buscando solucdes que verdadeiramente
fortalecam a seguranca publica em nosso pais, com clareza de atribuicGes, investimentos
adequados e valorizacgao de todos os profissionais.

DESNECESSIDADE DA PROPOSTA:

O Brasil ja dispbe de um arcabouco juridico robusto e eficiente para o
enfrentamento da criminalidade organizada, incluindo:
- Lei 13.675/18: Instituiu o Sistema Unico de Seguranca Ptblica (SUSP).
- Lei 12.850/13: Define organizacdo criminosa e dispde sobre os meios de obtencao de
prova.
- Leis Organicas Nacionais das Policias Civis e Militares (Leis 14.735/23 e 14.751/23).
- Estatuto das Guardas Municipais (Lei 13.022/14).



Exigimos que a voz dos profissionais de seguranca seja ouvida e que suas
propostas e experiéncias sejam consideradas na formulacdo de politicas publicas que
Impactardo diretamente suas vidas e o futuro da seguranca no Brasil.

Atenciosamente,
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